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ANTECEDENTES
Conceptos Generales



«la verdadera comprensión debe de salir del interior de cada uno»

APRENDIZAJE
ENSEÑANZA

No existe el ENSEÑAR
Sino solo el APRENDER

Sócrates



«Le llevamos a su destino de una 
forma más rápida y más cómoda”

kocsi szekér



EL COACHING ES UNA FORMA 

AVANZADA DE COMUNICACIÓN

Fleta, Yolanda; Giménez, Jaime. Coaching nutricional: Haz que tu dieta funcione



“el coaching es más fácil 
practicarlo que explicarlo”

John Withmore



Tim Gallwey. Gallwey, T. (1974) The Inner Game of Tennis.

COACHING - Concepto

“El Coaching consiste en liberar el potencial de una 
persona para incrementar al máximo su 
desempeño. Consiste en AYUDARLE A APRENDER, 
EN LUGAR DE ENSEÑARLE”



“Es un método que consiste en ayudar a alguien a 
pensar por sí mismo, a encontrar sus respuestas, a 
descubrir dentro de sí su potencial, su camino al éxito 
sea en los negocios, en las relaciones personales, en el 
arte, el deporte, el trabajo”

John Withmore



ESTADO 
DESEADO

ESTADO ACTUAL

COACHING

ES ANTE TODO CAMBIO





TIPOS DE COACHING

• Coaching Ontológico
• Coaching Deportivo
• Coaching Ejecutivo
• Coaching de Equipo
• Coaching en Salud

• COACHING NUTRICIONAL



COACHING NUTRICIONALCONCEPTOS GENERALES, 
HERRAMIENTAS, VALIDEZ CIENTÍFICA







MODELO TRADICIONAL MODELO COACHING 
NUTRICIONAL

El profesional es el experto El paciente es experto en su 
propia vida

El profesional es el único 
sujeto activo

El paciente participa y se 
implica en el proceso

El profesional prescribe el 
qué y el cómo

El paciente colabora en 
decidir qué y cómo



ABORDAJE EN LA CONSULTA
Modelo Tradicional
Modelo Coaching Nutricional



VOCABLOS NUEVOS

SESIÓN
ENCUADRE DE LA SESIÓN



VOCABLOS NUEVOS

COACH

COACH

COACHEE

COACHEE







LA OBESIDAD



36,9%             32,4%



https://data.worldobesity.org/#PY|36|A|F





EVIDENCIA CIENTÍFICA

Coaching Nutricional y Obesidad



EVIDENCIA CIENTÍFICA

El coaching nutricional (CN) ha emergido en los últimos años y ha 
demostrado ser efectivo para la pérdida de peso, aunque, al ser 
un concepto innovador, no siempre se utiliza apropiadamente.



Resultados: se analizaron ocho 
estudios con alta calidad en la 
intervención de coaching y calidad 
metodológica media o alta. Seis de 
ellos indicaron diferencias 
significativas a favor del grupo que 
recibió CN.

Conclusión: el CN es una estrategia 
efectiva para bajar de peso. Se 
necesitan más investigaciones con una 
definición clara de la metodología 
utilizada para aportar solidez a este 
nuevo enfoque





HERRAMIENTAS
Coaching Nutricional



MÉTODO  ODIBROPA
• Objetivo
• Disposición al cambio
• Identificación de barreras 

y recursos
• Opciones
• Plan de acción



• Objetivo: Definir claramente la meta que el paciente desea alcanzar. SMART o PRAMPE
• Disposición al cambio: Evaluar la motivación y el compromiso del paciente para realizar 

las modificaciones necesarias en su alimentación y estilo de vida. Comprender su nivel 
de preparación ayuda a adaptar las estrategias de intervención.

• Identificación de barreras y recursos: Detectar los obstáculos que podrían dificultar el 
logro del objetivo, así como los recursos y fortalezas que el paciente posee para 
superarlos.

• Opciones: Explorar junto al paciente las diferentes alternativas y estrategias disponibles 
para alcanzar la meta propuesta. Esta etapa fomenta la creatividad y la participación 
activa del paciente en la búsqueda de soluciones.

• Plan de acción: Establecer un plan concreto que detalle los pasos a seguir, asignando 
responsabilidades y plazos específicos. Este plan debe ser realista y adaptado a las 
circunstancias del paciente.



OBJETIVO



LO PRIMERO
DEFINIR EL 
OBJETIVO

Si no sabemos lo que 
queremos conseguir, es 
difícil establecer que 
tenemos que hacer para 
lograrlo.



OBJETIVO con la técnica

RP A M P
POSITIVO REALISTA ACORDADO MEDIBLE PERSONAL

E
ESPECIFICO



OBJETIVO con la técnica
“No quiero estar gorda. Quiero dejar de verme y sentirme así, 
mi hijo me insiste que baje de peso, por eso quiero estar como 
antes, quiero bajar todos los kilos de sobrepeso que tengo 
ahora, quiero hacer bien las cosas esta vez, de hecho, ya 
empecé la semana anterior a cuidarme más"

P R A M P E



OBJETIVO con la técnica

“Quiero bajar 4 kilos para el 9 de diciembre de este año”

P R A M P E



OBJETIVO con la técnica

“Quiero bajar 4 kilos para el 9 de diciembre de este año”

P R A M P E



IDENTIFICACIÓN DE BARRERAS Y RECURSOS

LA RUEDA DE LA ALIMENTACIÓN



ECUACIÓN DE SALUD

ACTIVIDAD FÍSICA DESCANSO Y 
EQUILIBRIO

OCIO Y RELACIONES 
SOCIALES

ALIMENTACIÓN

Caminar 20 minutos 
3 veces por semana

Procurar tener un 
sueño reparador

Disfrutar de la 
naturaleza

Aumentar el 
consumo de frutas

Fleta, Yolanda; Giménez, Jaime; Lombarte, Lara. 50 herramientas de coaching nutricional para la salud y el bienestar (Spanish Edition) . Penguin Random House Grupo Editorial España. Edición de Kindle. 



MOTIVACIÓN

PARA QUÉ quiero conseguir ese 
OBJETIVO



PLAN DE ACCIÓN

Acciones que te pueden 
ayudar a conseguir el 
OBJETIVO



¡DE RELEVANCIA! CUIDAR EL LENGUAJE

¿Qué te parece que podemos hacer 
para cambiar eso?

¿Qué te parece que podrías hacer 
para cambiar eso?



CONCLUSIONES

El coaching como metodología, pretende ayudar a las personas 
a que por sí mismas den el paso para pasar a la acción, a que 
descubran su poder de liderazgo interior, a que alcancen su 
propio concepto de bienestar y a que triunfen en su vida 
personal y profesional. Para hacerlo realidad, el coach ayuda al 
cliente a ser consciente de su propia realidad para después 
realizar preguntas que hagan resurgir un nuevo paradigma más 
esclarecedor, motivador y encauzado hacia un objetivo.



CONCLUSIONES

Profesionales de la salud entrenados en coaching pueden 
promover el proceso de cambio mediante la construcción de una 
relación de confianza con los pacientes que fomente su 
crecimiento personal, aumente la motivación y promueva la auto-
eficacia.



“El coaching está aquí para quedarse, así 
que nada mejor que contar con 
profesionales cualificados, reputados y, 
sobre todo, de fiar”
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